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LAS CONQUISTAS DE LA CLASE TRABAJADORA SON EL RESULTADO 
DE SU ACCION SOLIDARIA EN LA ORGANIZACION GREMIAL 


z 
OS 
: Labio ui El Movimiento Obre -o 
: e y M > sa y la Actualidad Política 
= M No se puede separar el accionar del movimiento obrero 
E ; de la actualidad politica de un pais. i 
E Una Conquista que NO DEBE Perderse Toda su actividad esta intimamente ligada a la conduc- qu 
z i : a ción nacional. Lo que se haga con el pais, se hace con 
= y (uya Efectiva Aplicación Pedimos sab alee ner : 
E A ee | La legislación laboral y los usos y costumbres logrados agb 
Desde la última vez sa que el Sáfario Minimo Vital y Móvil durante tontos años de labor-y smerifirio, piedon desapa= =E w 


recer o reducirse a su mínima expresión, owando se resuel- 
ve. con fuertes poderes en la mano, aniquilar el empuje 
sindical quitándole los derechos que adquirió en el ejerct 
cio democrático de sus deberes 


fue aplicado, y de esto hace aproximadamente un año, el costo 
de vida ha aumentado —a estar de las estadísticas oficiales— 
en no menos de un 30%, Paro ocurre que, separados de sus car- 
gos los miembros del Consejo Nacional del Salario y reemplaza- 
de por un interventor, parece habarse olvidado que correspondía 
a ase organismo un papel fundamental en las relaciones obrero- 
empresarias, en cuanto a la materia remuneraciones. Porque 
el hecho de que los integrantes de un cuerpo hayan sido sustitui- 
dos por un interventor, no paraliza ni puede anular la respon- 
sabilidad y al papet que compete a la entidad intervenida, cuyas 
funciones tienen un origen legal y no han sido declaradas nulas 
ni an suspenso, 


El Salario Minimo, Vital y Móvil fue, posiblemente, la mas 
importante conquista lograda —para los trabajadores— en los 
últimos años. Por otra parte, su sanción en el año 1964 nos pu- 
so al día con una práctica socio-laboral'hoy aceptada en la ge- 
neralidad de los países evolucionados. Y en verdad, su aplicación 
seria y oportuna significa un elemento positivo para afirmar esa 
paz social que tanto se pide y se proclama, pero para la cual los 
que menos -contribuyen son los que más la solicitan. 


En nombre de la ley vigente y de la aplicación necesaria (por 
las urgencias que se viven y la lógica universalmente valorada 
del espíritu que la anima) reclamamos que se concreten, sin 

más demora, la actualización del Salario Mínimo. Una actua- 
= lización, ya debió hacerse otra hace varios meses atrás, que ele- 
E. — a $ 24.000. mensuales, aproximadamente, el sueldo mí- 


Ante estas circunstancias ¿qué cabe hacer? 
¿Preservar la organización para cuando las circunsten- 
cis nos indiquen el instante favorable de la acción, corrien- 
do el riesen de aue la militancia interprete este acto como 
una cobardía? ¿Tuearlo todo a una carta, incresendo al 
martirolozio sindical y esperar que otros puedan recoger 
la antorcha caida? ¿0 meonejarnos entre todos con pleno 
acuerdo, en actitud serena y digna, creando condiciones 
que nos hagan accesible el avance y movilicen en torno 
nuestro las fuerzas del pueblo del que somos vanguardia 
esclarecida? pitt 
Esta es la cuestión, La respuesta no es fácil. La respon- 
sabilidad excede a veces la posibilidad de decidir con plena 
conciencia de acertar, ; 
De alzo estamos seguros: nuestra vigencia es mós ple 
na hoy aue nunca, y los trabajadores, com la sensibilidad j 
propia del mueblo. reflexionando sobre lo dificil del mo- 
mento dohen estrechar filas en torno de la organización, 
con la discinlina de las horas duras, para mantener en me 
Ha Ao la tormenta la validez de nuestra acción y fortalecer 
la militancia. »renorando Tos cusdron y cubriendo las eta- 
pas, seguros de nuestro triem to final 
BERNARDO LUIS MORERA 


Secretario General 
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actual, y que traeria a los hogares argentinos y a las Or- 
Sindicales un poco de esa tranquilidad y de esa 


ridad que son indispensables cuando se quiera una convi- 
dentro de una paz social digna. 
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Para los 
Hijos de 


EL EMPLEADO DE COMERCIO 


FRENTE A UNA REALIDAD que día tras día ha ve. 
nido resultando más angustiosa para los trabajado- 
re: argenunos (y que parece agravarse en estos días), 
se abrobó —semanas atrás— sostener coordinada- 
mente desde la central Obrera, un programa de re- 
€.«mo6s que se distinguió con el nombre de “Plan de 
Acción” y que encontró, en las autoridades naciona- 
lex una respuesta desusada e inesperada por la seve- 
ridad con que se ha manifestado. 


La lógica de las reclamaciones suscriptas en la C. 
G. T., no puede ser atacada; como resulta explicable 
la presentación de un Plan que, si incluyó pasos que 
pueden estimarse apresurados o excesivos, no por ello 
dejó de aparecer como una réplica y no como un ata- 
que, a las apresuradas y excesivas medidas que últi. 
mamente han venido castigando de manera tan dura 
a los hogares de millones de trabajadores en el país. 
Porque, cuando se votó el Plan en cuestión, no se pen. 
só en “haver daño a la República” o desarrollar “ac- 
tividades subversivas”, sino, simple y naturalmente, 
en manifestar cansancio y protesta frente a una con- 
ducción económica laboral que sólo ahoga a los más 
debiles, y cuya salida no aparece clara para nadie. 
Ev afirmar, de algún modo, que no es posible un si- 
Jeacic total en tanto cae sensiblemente el va estrecho 
poder adouisitivo del salario, mientras la situación 
tucumana sigue agravándose, cuando sube €l índice 
de desocupación, en momentos en que se traban rea. 
justes por convenios y se hace olvido de esa obliga- 
ción que implanta la ley del Salario Minimo Vital y 
Movil, ete 


Clare que si el Plan concebido en la Central Obre- 
ra resultó una expresión de cansancio ante la injus. 
ticia y quiso ser un llamado ante la insensibilidad 
empresaria y el olvido gubernamental, no por ello 
—io admitimos— dejó de haber quienes, a poco, bus. 
caron imsirumentarios para algo menos gremial o 
más perturbador que el reclamo y la protesta que, 
como objetivos, lo alentaron en un principio 


Pero esta especulación 


de algunos no debió con~ 


Tundir a Jas autoridades, como no ha confundido a 
los piopics trabajadores que —como el Caso de los 
Empleados de Comercio— han aceptado replantear 
actitudes, no para “claudicar” ni para ceder en la 
lógica reclamación, sino para no ser envueltos en 
lo que no han deseado y para buscar otro lenguaje 
con qué seguir pidiendo lo que es deber reclamar, 
Debei. si, porque lo que se está pidiendo, hoy es el 
pan que se mezquina, el techo que no se alcanza, la 
vestimenta que se nos escapa, la escuela que se en. 
carece. la salud que se arancela, y el derecho a tra. 
bajar. Porque contra todo lo que se dice, los argen. 
tinos sindicalizados quieren tener trabajo seguro y 
sesonccido, y si hasta han concebido algunos días 
de “paro”, en su momento, lo han hecho —también— 
c-mo una advertencia ante el miedo de verse “para. 
dos” Torzosamente. Ante un miedo cuya causa hay 
q «e buscarla en lugares y en procederes muy distintos 
de los que frecuentan y expresan obreros y empleados, 


Hemos querido, sí, un replanteo de la situación y 
la acción del movimiento obrero frente al momento 
que vivimos. Partiendo de la premisa irrenunciable 
de que el país está por encima de todo otro interés, 
aprobamos reconsiderar lo que pudo ser aprovechado 
para una distorsión intencionada de lo que, en prin- 
cipio, se concibió como un Plan de reclamaciones. 
Pero esas reclamaciones, que son la del Pueblo en 
generas, tenemos que seguir sosteniéndolas. Sin agre- 
sividad, pero con firmeza. Pidiendo lo que compren. 
demos que se nos debe, pero sin ignorar que la Repú. 
biica también espera de nosotros. Aceptando sacri- 
ficar un poco de nuestra natural y lógica rebeldía 
frente a Jas injusticias que duelen, pero reclamando 
el respeto que merecemos y el trato justo que debe 
asegurarse a quienes trabajan y con su trabajo ayu. 
dan y contribuyen a crear la riqueza nacional. 

Hecho negado por una distribución injusta de la 
renta nacional y que se oponen a corregir, quienes 
desde la función de gobierno tienen en sus manos 
e, poaer hacerlo, 


ARMANDO MARCH 


Activa Labor Viene Desarrollando 


La C.D. Que Asumió el 10-X-1966 


activamiento en los órdenes gre; 


compañeros que asumieron sus Oc 


3» El día 10 de octubre ppdo. se hizo 3 i Da |, social, de capacitación y GF 
Afiliados y carao de sus funciones la nueva Co- tividades. Tarea, la que se ha enca- mial, social, de P onda 
misión Directiva, resultante de las rado y viene desarrollando, que en fusión, y en lo que hace a ex 


elecciones llevada a cubo entre los buena parte debió relacionarse con la presencia de la Organización 
días 29 de setiembre y 5 del mes de el logro de la actualización salarial, 
octubre del año pasado. con la reunudación de obras vincu- 

Desde esa oportunidad, mucha ladas con los Planes de Vivienda 


ha sido la labor cumplida por los de nuestra F.E.C., y con un general 


los Afiliados 


“casas” que cuentan, ahora, con Je- 
legados que han venido a sumarse f 
a los que ya representaban Pe 
sonales” de otras empresas. 


Más Jóvenes 


Nueva 
Com. Directiva 


En las elecciones renitendal an 


INGLES 


Se dictan closes de esta ma- 
teria, para aspirantes de 12 a 
16 años indusive en tumos de 
1790 y 1815 v de 18.15 a 19 
horas, tres veces por semana. 


z 
; secretario pr 
aniso E inar . - 
Organización, Ricardo Alonso; ar 
cretario de A nni i 
H ; secretario 
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Buenos Aires, Marre de 1957 


CONVENIO 


LUEGO DE LARGO 
TRAMITE SE FIJARON 


NUEV AS El arbitra j iad po ] ¿AU 
4 je impuso una actua. 
REMUNERACIONES lización salarial (los “iniciales”, Fij as r el udo del 
para el gremio, fueron elevados d 
POR LAUDO a rk cee: 20 - XII - 1966 
BA 30 de junio del año ppdo. ven. dos con respecto a los tipicos de 
ció el CONVENIO MERCANTIL  9%9s sectores del trabajo); esta- ves) Siete ee 


vigente hasta ese momento, por 
lo que correspondía su inmediata 


actualización en ta’ gúedad; aprobó el pago de la re. Zona B Zona 

tor paar ciar troactividad que se imponía pero pes a pres po edad $ 9.450 $ 9.105 4 nh as 

ante una realidad por todos cono. que los empresarios insistían en A 16 ep de edad és 11.025 ” 10.625 » 10.220 * 9.815 

dis y mirida E bn no satisfacer, y aulorizó la reten- A los 17 Pap e edad E 12.600, ” 12.140 "11.680 » 11.215 

carecimiento de la vida—, no sólo 0m prevista en el Congreso Nacio- años ds edad =" 14.175” 13.655 ” 13.140, » 12.620 

y l de nuestra Confederación j 

no pareció enterarse de este = y y J 

eha yio la obligación de poner ai A sólo dos meses y días del LAU- ` A Tng 16 aon to Siki 15 

día cláusulas aceptadas mucho DO que nos ocupa, japso en el que A los 17 años de edad : be : o ee 

tempo atrás, sino que buscó —de —según estadisticas oficlales— el A los 18 años de aná ” bet to ate ” 15.885 ” 15.605 
, costo de la vid è ” 16.510 »” 

mil y una maneras— dificultarlo mg del 5% y cuando nos adentra, Alos 19 años de edad ” 17.250 "10,095 "18 70 20 


todo para que no se establecieran 
remuneraciones acordes con el 
nuevo costo de la vida y, cuando 
menos, capaces de responder a las 
más imprescindibles necesidades 
de cenlenares de miles de hogares 
de trabajadores mercantiles, 


gravísima, la muy cautelosa E d 

Esta situación, que obligó a una actualización salarial laudada pue- oe e rie Categoria 
firme insistencia y a una tesonera de que de muy poco valga ya. Con Iniclat aie ona B Zona C Zona D 
por parte del gremio y de sus or- todo, ella supuso un alivio y —lo ANA 3 $ 19.185 $18.870 $ 18.555 
ganizaciones, en lo nacional y en que es importante— la lucha para Empresas de Segunda Categoría y Personal Auxiliar 
ei orden local (nuestra F.E.C, ocu- lograr las mejoras salariales que INICIAN. 04 $ 18.170 $ 18.415 $ 18.105 $ 17.800 
pó un puesto de vanguardia en resultaban urgentisimas, vino a 
ella), terminó en arbitraje, a poco fortalecer la organización gremial Personal de Macstranza Empresa Ambas Categorias 
de dada a conocer la Ley 16.936 y aún a capacitarla como para ob- Iniclal ........ $ 17.990 $17.695 $17.400 § 17.110 
sobre la materia. Trámite, éste, tener, en lo posible por la vía del Vidrieristas Empresas Ambas Categorías 
que también vivió pasos complejos esclarecimiento, la justicia que se Inicial... eta $ 20.520 $ 20.165 $ 19.805 $ 19.465 


ya que, sometido el planteo a 
“acuerdo voluntario”..., la patro- 
nal ostaculizó su concreción, de- 


biéndose pasar a arbitraje obliga- 


Firme 

Acción 
Sindical 

se Desarrolló 


para Reclamar 
la Actualización 
de Nuestro 
CONVENIO 


torio”, el que se culminó con el 
LAUDO ARBITRAL del día 20 de 
diciembre de 1966. 


bleció una mejora, muy leve es 
cierto, en los aumentos por anti. 


mos en un mes de marzo en el que 
se anuncian otros aumentos (gas, 
obras sanitarias, tarifas postales 
—el 100%— y varios impuestos) 
cuya incidencia sobre el siempre 
vacío bolsillo del trabajador será 


quiera negar a un millón de em. 
pleados de comercio cuyo derecho 
a una vida digna nadie puede 
desconocer o menospreciar, 


a) a 
ED PELERAL n COMER 
Y ¡TENDREMOS COM 


EMoy 


0 NO TENORAN TRABAJADORES 


Nadie ignora que, con los 
progresos técnicos, el traba. 
jo de características rudas 
cargar bultos y usar el 
pico— acupa proporcional- 
mente a una cantidad cada 
vez menor de personas. x. 
cualquiera comprende que 
en una industria moderna, 
el número de operarios ca- 
lificados importa un por- 
centaje alto, siendo de des- 
tacar la presencia de téc- 
micos —en ella— y de una 
significativa suma de em- 
vinculados con el 


ce cincuenta, treinta ... O 
diez años atrás. Lo que equi- 
vale a sostener que ellos, 
también, representan cada 
vez más dentro de la fuer- 
za organizada del Trabajo, 


EMPLEADOS Y TECNICOS 
Dentro de la 


FUERZA MODERNA DEL TRABAJO piem iota m 


Jornada de 4 horas Zona A 


ESCALA DE REMUNERACIONES MINIMAS 
PERSONAL ADMINISTRATIVO — PARA 
SUELDO FIJO Y PARA VENDEDORES A SUELDO Y COMISION 


Inicial 


no de obra” producida. En 8 1955, cada 1,05 obreros, 


Remuneraciones Minimas 


MENORES 


” 18.480, 
GENERAL 


MENSUALES PARA 
VENDEDORES A 


0 COMISION SOLAMENTE 


Obreros Especializados de Comercio y Ayudantes de 
Vidrieristas para Empresas de Ambas Categorías 
1 19.795 $ 19.475 $ 19.145 $ 18.820 


Las Mejoras 
Obtenidas 
ya Resultan 
Insuficientes, 
Aplicando 


el Salario 
Móvil se 
Lacreria su 


ACTUALIZACION 


mándose —hoy— en el 20.5 


r ciento. 
E koi datos ya dicen bas- 


leado cada 1,8 obreros, y Poreentale 


ciento, cifra en la que 
se ha mantenido más o me. 


estimándose que para al año 
nos estacionario. Y en 


1975 el 44% del total de to- 
dos los ocupados, será de 
empleados (obreros el pei 
agricultura Y ganadería, e A 7 is 


pleados —en ese sen- distantes con los de mo- ree blicos Y? sam 
desarollo administrativo, de Aigar 2 am día más tras- mentos más ae ee hd po en Francia, 105 ~ cidos pú e 
tenemos las siguientes Con- representaban aromas ucción 
cendente. h ia, en pleados _ dades de prod: 
Aunque no queremos abun- Etna que on Baerin: ia. 16.3% del total de trabajes ¡En 


dores en 1921. y en 1946, el 


estas circunstan. j ; 
pad ae consideraciones do cada 2,3 obreros; en tan 293% y 
sobre lo expuesto, si juz- to en 1950 lo había os prepa 
gamos del caso —para fun- 1,8 obreros y en 1962 se 1020 2 1954, los por 
damentar lo dicho— dar a timaba que lo había cada con 0 
conocer unos datos y cl- 14 obreros; a 

fs en eviden- — que en EE. UU. la rela- hard 


EL EMPLEADO DE COMERCIO 


Presentes en la Procura 
de Soluciones Para el 


Problema de la Vivienda 


OBRAS, ACTIVIDADES Y GESTIONES 


El problema de la vivienda, que se siente tan hondamente entre nos- 
otros, siempre mereció especial atención de nuestra Federación Emplea- 
des de Comercio que, a decir verdad, fue una de las primeras Organiza- 
- eiones sindicales argentinas que se abocó en un esfuerzo concrete para 


` eontribuir a su solución. 


iniciadas, así, muchas obras. y a estudio otras, no pocas de las pla- 
neadas pudieron irse concretando. Pero otras, en cambio, por razones 
totalmente ajenas a nuestra F.E.C., quedaron interrumpidas e ne se pu- 
dieron comenzar oportunamente. Situación que preocupó mucho, como 
es natural, a nuestra Organización y su dirección y que se ha insistido en 
buscar como superarla. Insistencia, ésta, que ha permitido dar algunos 
pasos positivos, ya que se están activando algunas construcciones, se 
‘ha podido entregar en tenencia las unidades de determinados edificios 
y se adelantan gestiones que culminarán con la puesta en marcha de 


„ más obras. 


En esta ocasión, podemos informar que se han entregado en tenencia 
“precaria”, a los afiliados con derecho adquirido, unidades en los edifi- 
cios —ya terminados— de las calles Carabobo 422, Don Bosco 3536 y 
Grecia 3475, lo que viene a satisfacer las aspiraciones de 163 familias. 
También podemos agregar que, de culminarse exitosamente las gestiones 
en trámite, dentro de un lapso de 18 a 24 meses la F,E.C. podrá entregar 


ee 


on 


SOE 


Según estimaciones afir- 
madas en los cálculos esta- 


i FR 


He 


FALTAN 


ma en 25.000 unidades 
anuales, entre las que exi- 
gen un reemplazo —por ser 
harto deficientes (habita- 
clones en “villas de emer- 
gencia”)— y las que deben 
levantarse para alojar una 
población creciente (en 


¿0 Millones de Viviendas 
en América Latina 


caso limeño se calcula que 


en otros sólo se han dado 
algunos pasos merced a la 
Iniciativa de entidades pri- 
vadas o de la acción indivi. 
dual. Tal vez sea Chile una 
excepción frente a la que 
parece una generalizada 
despreocupación en esta 
materia de la vivienda. Por- 
que en el pais trasandino, 
donde el mal alojamiento 
también se insinuó en las 
afueras de sus ciudades 
mayores y se expresa 
muchas comarcas rurales, 
se han combinado diversos 


DE E. 
fi f 


- tt me oud altel a ow 


LA e o a SA 5 


nada menos que {804 departamentos, cifra que —sumada a la muy 
próxima de las ya entregadas— importa una significativa cantidad que 
pone en evidencia de qué modo una acción sindical constructiva puede 
contribuir a solucionar problemas de un país. 


AUAUANANANNANANONVONONDANONONUONNN PODIO LO IVA DAUD EATON LALO LO FDO ARAAG ADAN O DRA DER VON CO sn 050 LADEN MAA 


tar que estas cifras han ĉo- 
nocido un franco desarrollo 
en 1965-66, dado que se ha 
favorecido la acción coope- 
rativa —en este orden— 
tanto oficialmente come por 
la vía de alentar el traba- 
jo de Federaciones coope- 
rarias como Ja “Teeni ia 
y la “Invica”. e 
En Argentina, como ês 
sabido Jas Organizaciones 
sindicales — en i -f 
han buscado, con mayor 
dedicación que otras entk 
dades e instituciones oftelae 
les o no, contribuir a la 907 
Incién de un problema qua 
para que sea superado, T 
mente, necesita de un 
te muy concreto del Estam 
y de una política de tomem 


Buenos Airos, M 
S a EL EMPLEADO DE COMERCIO 


SERVICIOS SOCIALES 


EL EMPLEADO DE COMERCIO presenta este cua- 
dernilie sebre Servicios Sociales que presta nuestra 
FEDERACION, con miras a orientar —a los compa- 
neros— sobre las prestaciones a que tienen acceso. 
Como 35 natural, escapan —aqui— algunos otros 


Servicios y es del easo señalar que algunos, coma 
les de Asesoría Gremial, ensa de los Compañeros 
y Capacitación, ete., aunque ne se mencionen en esta 
apartado, son —en verdad— de proyección social y 
suponen otras realizaciones efectivas de nuestra F.E.C. 


Ya casi finalizando la temporada 
veraniega, haremos en forma sinté- 
fica, una reseña de lo acontecido, dos que esta Sección cuento. dea: 
en materia de turismo, para nuestros bién, con planes de créditos para 
compañeros afiliados que aún no Bariloche, Uruguay. Brasil Y para 
conozcan de que manera presia sus cualquier parte del mundo, planes 


El hermoso panorama que la foto registra, en una apa- 


cible tarde de verano, nos da la pauta de lo bello y 
tranquilo que es Bariloche. 


HOTELES 


sición de los asociados los hoteles 
de propiedad de Confederación Ge- 
neral Empleados de Comercio: Ri 
viera y Hurlingham. en Mar del Pla 
ta; Uspallata. en Mendoza; El Vol 
cán, en San Luis, y hoteles contrata- 
dos en las zonas turísticas de la cos- 
ta atlántica y, em Córdoba y Barilo- 


éstos que a pesar de tener el recargo 
lógico de toda financiación cuentan 


TURISMO 


con un descuento especial sobre los 
precios comunes de plaza para em- 
pleados de comercio. 

Informamos, ademas. que más de 
10.000 afiliados utilizaron. esta tem- 
porada los servicios de Federación 
en diferentes puntos del país y del 
exterior. 


E i DRA Pa al AA 
dí A o 
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MENDOZA. — En el grabado de la izquierda podemos - z qa 
y uno de los dormitorios del Hotel Uspallata, prar'=*> nbs 
federación General de Empleados de Comercio. La foto de me 
nos muestra una vista de Puente del Inca, al cual se hacen a 
tes excursiones, con motivo de estar cerca de la frontera con 


LA FALDA 


EL VOLCAN 


árboles y montañas y sobre el río 

de su nombre. Este hotel cuenta 

con cómodas instalaciones depor- 
tivas y una amplia pileta. 


EL VOLCAN. — Otro hetel propie 
dad de nuestra Conf. Gral. de 
Empleados de Comercio, ubicado 

en la provincia de San Luis, entra 


7 , 


LA FALDA: En el 


ción Turismo, Bar- 
tolomé Mitre 970. 


DUTT NANO DONADO NINA TUNAN UNAANLNONA NNIG 
È 
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COLORES QUE 
USA NUESTRA 


FARMACIA 


AMARILLO. — Especialidad sujeta 
control de vencimiento (de acuerdo 
a la reglamentación en vigencia se 
retiran de despacho 90 días antes 
de su vencimiento, 

ROJO. — Especialidad sujeta a con- 
trol de “Pricofórmocos y Barbitiri- 
cos”. Su venia es bajo receta y con 
reiención de la misma. 

NEGRO. — Control de temperatura, 
permanentemente en heladera has 
ta su despacho en caso de afiliados 
con más de cuatro horas de viajes 
se entrega embalado en copos es- 


ra 
5 5 
o E 
o 
a + La fetografi i d editiele de Bmé, Mitre 
a grafia registra un sector de nuestra gran Farmacia, wbleada on el edifiele de Bmé. Mitre 970, 
5, } cuyos servicios para el gremio reúnen precios bajes, calidad asegurada y wn trate esmerade y serdial, 
o a 


C PTIC 


Se emplea, Cuenta para la venta de 
armazones con un Frontofocómetro, 
que da la seguridad al afiliado de 
que el armazón que lleva está en 
su Justa medida; además, de el Ca- 
Jefacior, para los casos en que el 
armazón lenga algún defecto. Se ob- 
Serva, también, el Pupilómetro, ins- 
umento que denota sí los cristales 
que emplea el compañero se en- 
cuentran en buen estado de uso. 
Por otra parte, nuestra Federación 
Se ha preocupado para que la Sec- 
ción Optica tenga taller propio para 
mayor comodidad del companero 
ofiliado. El mismo iphis con ae 
enorme archivo de cristales, com 
~ E rbin, con una calibradota de 
T mano y otra automática y una puli- 
- dorc EY ora que garantizan 
afillado la buena calidad de los 
que se realizan. Invitamos, 
en consecuencia, y que hagan sus 


Y sand en nuestra moderno Sec- 


ante pueda 
delantos de la técnica moderna y euan 
laa: están presentes en la Sección Optica del local de 
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EL EMPLEADO DE COMERCIO 


Buenos Aires, Marzo de 1987 


Otros Servicios al Alcance de 
Nuestros Compañeros Afiliados 


Peluquerías Para Damas 
y Caballeros - Salón de 
Belleza 


En nuestro edificio de la calle 
Bmé. Mitre 970 y con más precisión, 
en su cuarto piso, Federación Em- 
pleados de Comercio, tiene instoia- 
dos Peluquerías —una port 
Domas y otra para Caballeros—, 
en las que se presta una esmerada 
atención durante todo el día. Fun- 
ciona en ese piso, además, un Sa- 
lón de Belleza y se prestan, en el 
mismo local, servicio de manicu- 
ra. otc. 

O Los precios que deben abo- 
narse en lo Peluquería de Damas 


y en al Salón de Belleza son, en la 


Servicio 
DENTAL 


Otra de las preocupaciones qué 
han animado a FEC y, natural- 
mente, a su Secretaría de Acción 
Social, es la de poder asegurar 
una atención odontológica con- 
veniente, económica Y oportuna 
para quienes deben recurrir a 
ella 

Por esa razón, se han contra” 
tado los servicios de la “CRUZ 
DENTAL”. institución de larga 
ejecutoria en la materia, cuya se- 
de se encuentra en la calle Can- 
gallo 2489, teniendo por teléfono 
el número 47-4292 

Se supervisa atentamente la 
prestación de este servicio el que 
se alcanza en condi tones muy 
venfaiosas y para satisfacer el 
cual basta presentar el carnet 
sindical. 


Grandes 


TIENDAS 
FLORIDA esq. SARMIENTO — Bs. As, 


a Precios Rebajados en hasta el 50 por ciento 
Ofrece un Variado Surtido de Primerísima Calidad 


TODOS LOS AFILIADOS A F.E.C, Y A SINDICATOS 
ADHERIDOS A LA CENTRAL OBRERA GOZAN + 
rá DE TALES DESCUENTOS 


GRANDES TIENDAS: 
Completamente Renovatas - 


į Nisitelas y Compre ¡CANANDO! | 


práctica, un 50 % menores que los 
habituales en otros lugares, corres- 
pondiendo destacar que la atención 
y los elementos con que cuentan 
son de evidente calidad Dinria- 
mente concurren allí alrededor de 
250 personas. 


® En cuanto a la Peluquería de 
Cabaileros, cabe destacar lo oo. 
rrecto y lo económico del servicio, 
ya que cada corte de cabello sólo 
se cobra $ 60. El promedio de afi- 
liados que acude diariamente allí, 
es de 300 compañeros. 


La foto registra el momento en que algunos de los tantos 
compañeros que se atienden diariamente, hacen use de la 
Peluquería para Cabballeros. 


ÉS TE 


EADOS DE 


La cámara ha captado un sector de la Peluquería para 
Damas, siempre muy conmenurrida y capaz de prestar un 
servicio de primerar calidad a reducidod costo, 


Otros 


Servicios 


En el edificio de la calle Bmé. 
Mitra 970, funciona, también, um 
consultorio de Pedicurologia que 
atiende dentro de los horarios gə- 
nerales que caracterizan a los Sər- 
vicios Sociales de F.E.C. También 
allí, dentro de muy poco, se insla- 
lará un Servicio de Promoción de 
Lectura, que funcionará coordina- 
dumente con el de Biblioteca Circu- 
lante que, como es sabido, tiene 
su asiento en el edificio de la calle 
Uruguay 317. 


En cuanto a la Sección Capaci- 
tación en Materias Técnicas, pura 
los Afiliados y sus Familiares di- 
rectos, nos remitimos a la última 
página de este mismo número, 
donde se da una amplia informo- 
ción. 
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SOrianies como estas: À 
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la elección de le 
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J segundo, velar pc en 
—Yoa Oorganizadas— im- 


las elecciones de 
dieran correspond 
Br consultas parcic 
frecuentes cor 
cuario, prestarles i r 
posible pora que cumpian 
mo Sus gestiones, y quinto 


(jee mentira que en el año 
Ey en un país como el nues- 
amos que ocuparnos de 


u tomo este: MALOS TRA- 
AE PERSONAL EN DETER- 
WAS CASAS COMERCIALES 
AD luto DESPRECIO DE DERE- 
105S LABORALES Y HUMANOS 
QUIENES TRABAJAN pa- 
puichas Casas. Pero ocurre que 
Nelreunstancias nos obligan a 
HOS a un tema de ese carác- 

E, porque todavía se dan casos en 
que patrones de mentalidad 
lada (no queremos calificar- 
Con más claridad)... parecie- 
un entretenimiento en 
Aplicación de medidas restricti- 
A, Para sus personales, que cons- 
n —en sintesis— un atrope- 
la dignidad de quienes traba- 
Ta beneficiaries, un desco- 
lento de fundamentales de- 
y —ihasta eso!— un ver- 


Pa 
lá 


es lógico, todo abuso 
a quienes lo co- 
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meten y lo que incide, poco antes 
o después, en las ope 
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¡Todavía Malos Tratos! 


Fe 2653, y Casa TIA, de Suipacha 
que debemos 
que parecen espe. 
TRATOS 


Casa Chío, de la calle Patricios 


Movimiento por Cierre Uniforme 


El ms de enero se Inició con una Campaña frente a la CASA REVIEN'S 


la que se avino en forma inmediata a respetar el cierre a las 19.30 hs. 
ones en forma activa frente a otras casas; 
de Muños, Vega, Thompson & William, fiaró, 
lograr que estas empresas cumplan con el horario de cierre a 
lizó reuniones con los delegados de dichas Casas, 
én combinada que permitiera culminar con 


Se prosiguieron las gest! 
Gremial entrevistó las gerencias 
Modart, etc. Para 
las 19.30 hs. la Sec. Gremial rea 
para tratar de ejercer asi una presi 
éxito el movimiento emprendido, 

Antes de finalizar el met de enero, las pri 


zona cent como Albion House, La Mondiale, 
pa. rar sus puertas a las 19.30 he. 


pezar: er 
Le ves Made ea lucha por el CIERRE UNIFORME DEL COMERCIO »e 
rincipio de vital importancia: asegurar a los compa- 
hogares en horas que les permita compartir unos 
incluso, en los meses estivales, permitirles un 


Destacamos que esta 
cumple en homenaje a un p 
eros que puedan regresar a sus 


momentos con sus familiares e, | 
retorno cuando aún la noche no ha ganado la ciudad. 
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CASAS COMERCIALES 
RECIENTEMENTE 
ORGANIZADAS 

Refineria Argentina: Hum- 
berio Alonso Correa 
Cohn Hnos: Elvira H, C. 


de Vázauez 


Cheein & Azar 


Josefa Martinez 
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ncipales casas de comercio de la 
Thompson & William, Vega, Mu- 


Adhesion a la Fundación Argentina 
Desarrollo de la Comunidad 


sindicalismo, la cooperación, 


el sanitarismo). 


Además, la F.A.D.E.C.O, en- 
carará tareas de aresoría en 
tes órdenes: 

1. De Comunidad, institu- 
tes y Asesores 


los siguien 


|, De Cue 


=| EN DACSA 


2718): 
Sergio 
ima Muebles: Loreley 


Wiliams: 


La lucha sosteniða por 
los compañeros y compa- 
feras de DACSA, firme- 

En mente respaldados por 
Pe- nuestra Federación, ha lo- 


José Sueldo 
alvarez. Pedro Gadea 

Grandes Tiendas: 
Albeniz. Delegado 
Leonardo Germinaro, 
Julia Para- 


Mario 


nso 


S.R.L.: 


la Sección 


grado éxito en muchos as- 


= pectos. Asi, se ha obteni- 
do el reconocimiento de 
la Organización interna 
del personal en Jos super- 
mercados y un trato, en 
general, más consideiado. 
Todavía debe proseguirse 
luchando para obtener un 
reconocimiento pleno de 
Categorías, la vigencia de 
la “ley de Ja silla” y otros 
derechos aún mezquinados 


cluirlas, denunciarlas públicamen- 
te y señalar que nuestra Federa- 
ción está firme en la acción para 
lograr que en esas ‘ casas” los Com. 
pañeros y, fundamentalmente, las 
compañeras (que son mayoría), 
sean tratados como corresponde 
y no resulten vejados con normas 
que afectan sus posibilidade: de 
algún “respiro” cuando trabajan, 
que pretenden fijar cuándo se pue- 
de “pasar al baño” o no, que €s- 
tablecen controles hasta para el 
menor movimiento del personal y 
hasta para lo que pueden conver- 
sar con los compradores, etc. 
Esperamos que patronales de 
mentalidad tan arcaica e insen- 
sible, revisen sus antiguos modos 
y eviten, así, un trato injusto pa- 
ra quienes de ellas dependen y un 
inevitable y frontal enfrentamien- 
to con la Organización que debe 
velar por la dignidad del gremio 
y el respeto por leyes y costum- 
bres que aseguran, pera el traba. 
jador, Ja consideracién que me- 


rece. 


r 


a DFFA 
anii o 


apananta 


À 


en cordinación con el MDE 
SYC y con las entidades 107 
cales que se vineulen con la 


Fundación. 


Finalmente prevé realizar 
vna acción comunitaria cerca 
de otras entidades de bien oŭ- 
blico, formar equipos de es- 
tudios y editar una publica 


f 


ad 
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Derecho 


Social 


“La idea central del Doracho Social — 
dice Hadbruch— se inspira, no an la idea 
de igualdad de las personas, sino ən la reve. 
lación de las que entra allas 
existen” Es decir, que an al derscho clásico, 
ero un principio de partida, la igualdad ju- 
ridica. En cambio, en al Deracho Social, en 
la finalidad última. El objetivo se la igual- 
dad iuridica. 

Es aue al derecho clásico partía del prin- 
ctolo individualista de personificar el hom. 
bre en al concepto jurídico de persona. 

Es persona para los afectos jurídicos, así 
el rico como el pobre; lo mismo al débil in- 
dividuo que la gigantesca persona colecti- 
va. En al concepto de parsona se cifran, la 
igualdad jurídico, la libertad de ser propie- 
tarios igual para todos y la libertad igual de 
contratación. Pero como dice Radbruch. “La 
libertad de ser propistario se conviarte en 
manos económicamente fuertes de una liber- 
tad para disponer de las cosas, en una l- 
bertad para disponer de los hombres. Ya, 
quien manda sobre los medios de produc. 
ción, əs decir, sobre las posibilidades de tra- 
bajo, tiene también ən sus manos la palan- 
ca de mando sobre los trabajadores”. “La 
proniedad, cuando además de conferir a 
guien la ostenta un poder sobra las cosas, 
la atribuye un noder sobre los hombres, se 
llama capital’. "La libertad de contratación 
asocioda a la libertad para ser propietario 
es traducida a la realidad social, la liber- 
tad Jel socialmente poderoso, para dictor 
órdanas al socialmente impotente: la naceat- 
dad da óste a somo'arse a las órdenes de 
aauál Por donde la libertad de la propie. 
dod combinada con la libertad de contra. 
tación, forma sobre la base del concenio 
formal de iqualded de la persona, al funda- 
mento furídico del somital y por lo tan'o, de 
la testeneldrd stoya y material”. 

Donde se da en forma más clara tal des- 


igualdad, 93 ən el ámbito 
vidual del trabajo. Y contr pnt indt. 


dod, o on ol ámbito del contrato ince etn 


pə, an un proceso i 


Deracho Colectivo de Tr g 
Colactivo del Polls ge bene pg 


cho de Huelga y la Convención Colectiva 
de Condiciones de Trabajo, e 


Qué busca el Derecho Colacti 
bajo? Busca el restablecimiento de tae 
téntica igualdad de negociación y la pro. 


protegido por el orden jurídico y aún polí. 
tico. sigue poseyendo la palanca de mon- 
do, pero la pérdida del derecho a la libra 


Colectivo del Trabajo la última promisa. 
poro también es cierto, que al tranaformer 
el conílicio de clases en una controversiex 
en cierto modo legal, ha, por lo manos pro. 
longado su existencia. Porque fuera del Da- 
recho Colectivo del Trabajo no queda para 
loa trabajadores más que el derecho revo- 
lucionerrio, 

El Derecho Colectivo del Trabajo no ~ 
una concesión graciable del rágimen eco- 
nómico liberal, es una conquista de los 
trabajadoras obtenida en durísimos luck 
Yé el producto de una dinámica irrever- 


Solo una ceguera omtihisiórica y an cier- 
to modo suicida puede pretender desienir- 


lo, 


NOTICIAS DE LA ASOC. DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE COMERCIO 
Y DE ACTIVIDADES AFINES 


En la dltima Asamblea 
realizada por esta Asocla. 
ción, quedó constituida la 
C. D. por un nuevo periodo, 
en la siguiente forma: 

Presidente, Gregorio Za- 
pata; vicepresidente, Patri. 
secretaría, 


Victor Carrillo; 


tesorero, 


art. 14 de nuestro estatuto, 


quedando redactado en la 
siguiente forma: “La dura- 
elon del mandato de los 
miembros titulares será de 
dos años, renovándose 
anualmente por mitades y 
podrán ser reelectos sin li- 
mitación. 


Los. vocales suplentes y 
revisores de cuentas serán 
elegidos por un año y tam- 
bién podrán ser reelectos sin 
limitación. 

La asamblea que fue muy 
numerosa, al punto que re- 
sulté chico el Salón de Ac- 
tos de la F.E.C. donde se 
realizaba, dio por aclama. 
ción un voto de aplauso a 
los miembros de la Comi- 
sión Directiva sallente, por 
su destacado desempeño al 
frente de la organización. 


El local de la C.G.T, re- 
sultó chico para dar cabida 
a los jubilados que se hi. 
celeron presentes, Salones, 
pasillos, veredas, etc., esta- 
ban colmadoe de compañe. 


do una escala, para todas 
las pensiones y jubilacio- 
nes, pero como una solu- 
ción provisoria, porque es 
el deseo general de los ju- 
bilados que se mantenga 
nuestro actual régimen ju- 
bilatorio. 

Sostenemos que es uno de 
los mejores del mundo, pe- 
ro que jamás se puso en 
práctica; por lo tanto ¿Có- 
mo puede saberse si es ma- 
lo, sí nunca se cumplió tal 
cual como la Ley lo deter- 
mina? 

Si los primeros en violar- 
lo fueron los propios go- 
biernos no depositando las 
retenciones, si los señores 
empresarios tampoco depo- 
sitan lo que le retienen 2 
sus empleados y obreros y 


se Inscriben en moratorias 
que tampoco cumplen, na 
digamos entonces que el ré- 
gimen es malo. 

Cúmplase tal cual fue 
creado, castigando a los que 


bilados. 
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Hay una obra gue circula con notable éxito 
en los medios económicos, titulada “Las Esta. 
disticas También Mienten”. Ej titulo no puede 
ser desmentido. Al menos considerando excep- 
ciones. Porque nosotros, los trabajadores, sa. 
bemos realmente con estadísticas o Sin ellas 
qué alcance tiene nuestro salario, Y la mejor 
estadigrafa es nuestra madre 2 nuestra espo 
sa, que cotidianamente tiene que lidiar con 
dos precios, no pocos inalcanzables. 

Sin embargo, cuando las cifras coinciden 
con la realidad y, además, provienen de fuen. 
tes insospechadas de favorecer nuestros argy- 
mentos, do natural es citarlas, Y es jo que ha- 


En el informe trimestral del Banco Central 
República Argentina, se consigna que, 
primeros nueve meses de 1966 el pro. 
de los salarios reales fue un 3% más 
que en 1965, debido a la notable suba 
nivel de precios. Naturalmente. la reduc. 
en el poder adquisitivo de los aselaria- 
la demanda de bienes de consumo 
es cierto que a fines de setiembre 
los salarios reales fueron un 21% más altos 
que en el mismo mes de 1965, la mejora que- 
ae 
del 


H 


TT 


bien 


“ 
a 


meutralizada por el imparable aumento 

lel costo de vida en los últimos meses de 1966 
y de 1967. 

factor que operó negativamente en la 

económica de la familia trabajadora han 


Elena Gil 


NOSOTROS 
Y LA 


INFLACION 


aumentadas nuevamente, gas, corriente eléc. 
trica, transportes y gravamenes impositivos). 
Además, la devaluación del 17 por ciento dis- 
puesta en setiembre, debilitó doblemente aún 
la economía obrera, produciendo además, tras- 
lados de ingresos al sector agropecuario, eon 
lo cual se acelera la asfixia en los sectores in. 
dustriales La desocupación, por lo mismo, ya 
ha dejado de ser una amenaza, tornándose 
una realidad, en muchas actividades. Simul- 
taneamente, la recesión económica agota las 
posibilidades de las empresas industriales que 
tratan de salvarse recurriendo al fácil expe- 
diente del despido o del conflicto provocado. 

El gobierno se ha planteado como meta fun. 
damental, en política económica, reducir el 


Intensa labor vienen desarro” En un gremio como el nuestro, 
lendo tas compañeras de nuestra en el que prácticamente el 50% 
Federación, en acuerdo con el De- de los trabajadores corresponden 
partamento de la Mujer creado al bello sexo, esta actividad pues” 
—hace poco— en la Confedera- ta en marcha por nuestras com- 
ción General de Empleados de pañeras no sólo debe ser saluda- 
Comercio, en el que actúa la comp da como una feliz acción sino, 


además, destacada para que halle 


el ect que METECE 


déficit fiscal, Y, aparente 
porta la suerte de lo: 

30 años, como bien de Te ae E pre 
fieit fiscal en la Argenti 
de vida del trabajador, en líneas generales 
era bajísimo, excepción hecha de algunos see- 
tores. Hoy el déficit fiscal es cuantioso (no 
por culpa de Jos hombres que trabajan, por 


30 a > 

UU. país que se toma tantas De mo 
, es cuantioso. pe- 

ro nadie puede negar el alto nivel en que vive 

alli el trabajador). 

Lo que coresponde hacer, suponemos, es lan. 
zar una política económica de transformación 
real cuyo aspecto social fomente la eleva. 
ció: del nivel de vida de la población, la cual 
—asi— podrá volcarse sin restricciones al mer. 
tao de consumo el cual, a su vez, exigiria a 
las fuentes productivas la elaboración de me- 
dior de consumo y bienes de producción. Ha 
Ge ser ésta, si se quieren evitar la bancarrota 
y defender efectivamente la soberanía, una 
política de contenido social, planificada y eje- 
cutada por los sectores fundamentales de la 
comunidad y no por teóricos trasnochados, 
siempre pasibles a influencias de intereses ex- 
tranacionales. 

Creemos que éste habrá de ser el único mo. 
do de ganarle la guerra a la inflación. 
JHE 


PREDICAMENTO 


Saludamos, con estas líneas, 
la aparición de la Revista 
“PREDICAMENTO”, de nuestra 


Nuesiras afiliadas Eulalia Baz, 
de nuestra C. D., y la compañera 


Brailowsky —junto con un gru” 


po de entusiastas activistas— es 
tán preparando y levando ade 
lante diversas tareas, entre las 
que pueden destacarse un Plan 
de Promoción de Lectura, en re” 
lación con nuestra Biblioteca, la 
realización de algunos cursillos 
de interés para la mujer y la pre” 
parecién, en coordinación con Ja 
Escuela de FEC y el IADESYC, 
de actividades educativas sindica” 


grupo de delegadas, 


4 
de 
a 
os 
= 


Elena Gil y un 
compañera , con las compañeras Pérez Souto y 
eS -c Aap durante su visita a CQEC. 


Cosa que señalamos recordan- 
do, de paso, unas palabras que 
nos dejó la compañera Mary Sa” 
ran: cuando visiló nuestra sede 
representante del Consejo 
Mujeres Social 
UNESCO, 
COMPARE- 


coma 
Internacional de 
Demócratas ante da 
afirmando: “Nuestras 
ras pueden cumplir toda clase de 
actividades: charlas, exhibición 
de películas documentales cursi” 
Hos sobre actividades artísticas, 
etc., pero sim descuidar la capa 
citación sindical, que es lo pri” 
mordial” 


articipe Activamente en 
ación.- ¡Sea un MILI 


Confederación General de Em- 
pleados de Comercio, que viene 
—por la calidad de su material 
y la presentación de sus núme- 
ros— a constituirse en una ex- 
presión digna de ser señalada 


aquí. 


“PREDICAMENTO”, con sen- 
tide moderno e intención fer- 
mativa, publica notas, artículos 
y crónicas que aluden a muy 
diversos temas. Desde luego, 
los gremiales y laborales mere- 
cen especial atención; pere, 
además, también esta revista 
incluye bien informados traba- 
jos sobse Actualidad, Artes. 
Deportes, Literatura y „otras 
manifestaciones de interes ge- 
neral, 


Como trabajadores mercan- 
tiles, felicitamos a nuestra 
C. G. E, C. por esta publicación 
que dice de un nuevo y positivo 
modo de “hacer prensa sindi- 
cal”, 


TANT a 
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j: a 
a e -- 


e Pa oe A 


Pag. 12 | 


y EL EMPLEADO DE COMERCIO 


CAPACITACION 


La Escuela de Capacitación de realizan, asimismo, Cursilles eonerets i 
la Federación Empleados de Co-  paciales de complemento y rs he tándose las 17 


ón ; k y las 21 horas 
` y mercio inicia, ahora, su periedo tensión, an ol sitadde local 
4 de INSCRIPCION a los cursos tée- ANOTESE YA MISMO “oe st, 
$ d nicos que se dictan en ella, En atención a lo dicho, que ya ip rote Sugeriries se 
Con esta apertura para los afl- se ha abierto la INSCRIPCION pa- n >i los interesan jas Ma- 


. liadas que deseen seguir materias ra seguir materias técnicas, sále ae = my vo enseñan; les do- 
en sus comodas y bien equipadas nes resta invitar —a quienes de- po hagan en seguida, y 
ler d aulas, también ingresa —Muastra seen cursarlas— a AMOTARSE Sim sta agregando que per 


Escusla— en su DECIMO AÑO DE DEMORAS, antes de que taiton ggg TMESCI6N se los pedir 


LABOR ININTERRUMPIDA. Heche. “plazas”. La Inscripción ester’ ma ai go ame poque 
d este, que por sí sólo dice mucha, abierta, para los afiliados... gastos meno ich » aplica a 
2 Que sólo puede sostenerse una ta- HASTA EL DIA 24 DE MARZO cuela hess propia Es- 


rea tan continuada y ya extan- = 2 
dida, si se la realiza con eficiencia Esa 


> A, y responsabilidad, 
nscr] Cion Con un promedio de inscriptos 
que osciló en 400 alumnas para 
cada uno de los primeros años de 
tarea, pero qua en los últimos 
en ha excedido la cifra de 550, la 
he” Escuala de la Federación —con 
sede en URUGUAY 317— ha po- 


dido prestar, ya, servicios muy sig- 
uestra nificativos a varios miles de com- 
pañaras y compañeros, 
Servicios, les señaladas, que 
fundamentalmente han sido aten- 
scuela didos por catorce profesores, y 
que sa concretan todos los días 
hábiles en variados turnos y den- huióciaióa. 
tro de HORARIOS que pueden con- 


Los compañeros B, L. Mor 


ara y Américo González presidieron 
T el ac es - e 5 
sultarsa en al local de la citada acto de entrega de diplomas en nuestra Eso, de Capacitación 


Escuela. Y servicios, puede agre- MI 


PUIIICIAAARA LLL LLL 
garsa, que se amplían a otros 

campos culturales, ya que la sede MATERIAS TECNICAS 

de nuestra Escuela es, tambian EN NUESTRA ESCUELA DE URUGUAY 317, SE DICTAM LAS $L Í 
asiento de una bien organizada y GUIENTES ASIGNATURAS; CONTABILIDAD (dos años); CORRES- 
atendida BIBLIOTECA CIRCULAN. PONDENCIA COMERCIAL (curse acelerado); DACTILOGRAFIA 
TE, y puesto que en el edificio de (turnos de mediodía, diurnos y nocturnos); INGLES (cuatro 
Uruguay 3/7 se dan, además, años); IMPUESTOS, TAQUIGRAFÍA y VENTAS. También hay cur- 
Conferencias de interés general y ses para MENORES (12 a 16 años) en INGLES y DACTILOGRAFIA, 


)- 


BOLETIN 
ECONOMICO 


Con interesantes y bien 
documentadas motas sobre 
“Presupuesto y Déficit”, 
“El Déficit Ferroviario”, 
“Política Fiscal. Posibili- 
dades y Oferta de Traba- 
jo”, acaba de reaparecer 
nuestro BOLETIN ECO- 
NOMICO, Como los núme- 
ros que se divulgaron 
tiempo atrás, este nuevo 
—N* 41—, que abre ca- 
mino para nuevas edicio- 


Nuestros Compañeros 
Pueden Participar 


en Cursos del IADESYC 


fuestra Federación es del Instituto, Bolivar 547 
la y participa en la 4% piso una Exposición de 
ción de Instituto Ar- Prensa Sindical, abierta de 
gentino de Educación Sin 17 a 21 horas. Los días 3, 5 
dical y Cooperativa, IADE y 7 disertarán —a las 20 
SYC. En consecuencia, nues- horas — los señores Abad de 
tros compañeros afiliados Santillán, Leonardo Dimas- 
pueden participar en los se y D. Zavala Rodríguez, 
Cursos de ese Instituto, sin sobre temas relacionados 


f to de entrega de 
: : ue deban abonar suma es- con la historia, el desarrollo Un sector de: los aojutenten (a) el IADESYC 
. q z aias la gravitación de la prensa diplomas del cicio 1966, en e 
‘ nes. resulta un valioso ele- | pecial alguna. Cosa que dea- y la gravitac te odríguez, I. 
tacamos en momentos en sindical en nuestro pais. ción Sindical, Economia, Bodetto, A. R if 
| | mento euya consulta ha que divulgamos las Activi- CURSO BASICO etc. Las clases se dictarán Martins y otros. ee 
¡ dides previstas, por el IA SINDICAL ent sede de la calle Bolí- ción y el curso 90 à 
| "Ada particularmente DESYC, para el Inmediato El día 10 de abril, por otra var dais te a 2130 ha, en mente gratultos pin 
| útil para el gremio y los mes de abri) pate: Gard o E cine. times. ABRO y Jue lados a FO V 
) =XPOSICION PRENSA nuevo Curso Básico E de los quier J tura 
estudiosos en materia eco- pa a favo gue’ ss realise) | sobre A oe cele eee 
némica-social poa E materias socio - sindicales: doctores R. Cogorno y R. detalles, 


tores ser más 

Lordi, y los Instruc H. podrá prov 

Entre los días 3 7 de Historia Social y Sindical, 

abril se realizará en Ta sede Derecho Laboral, Organiza- US 


« Curso Nacional del IADSL 


7 l Instituto Ame” 

En el Curso Nacional organizado por e pal 
E Gorn y ici del Sindicalismo libre, puerto on 

meses de noviembre y diciembre, participó nuestro compañero 

Jesús Vázquez, que aparece en esta foto junta a otros ci 

ros de diversas Organizaciones, 


